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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025

TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO PARA
COMPOSICAO DO BANCO DE GESTORES PARA O
PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DE
DIRETOR E DE COORDENADOR ESCOLAR DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE CEDRO/CE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO, ESTADO DO CEARA, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, no
uso de suas atribui¢des legais, estabelece as normas e torna publico o Processo Seletivo para composi¢do do Banco de
Gestores para o provimento dos cargos em comissdo de Diretor Escolar e de Coordenador Pedagdgico da Rede Publica
Municipal de Cedro/CE, com fundamento no que dispde o Decreto Municipal n° 039/2025 e nas condigdes e normas
estabelecidas neste Edital, em parceria com a Fundagdo Universidade Regional do Cariri (URCA), por intermédio da
Comissdo Executiva do Vestibular e interveniéncia financeira da Fundagdo de Desenvolvimento Tecnoldgico do Cariri
(Fundetec), CNPJ sob n° 02.108.061/0001-00, em conformidade com o contrato de prestacdo de servigos operacionais e
técnico-especializados na organizacdo e execucao do processo seletivo para a composi¢ao do Banco de Gestores para as
escolas da Rede Municipal de CEDRO - CE, celebrado entre as partes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo destina-se a selegdo de profissionais para formacdo de Banco de Gestores para
provimento dos cargos em comissdo de Diretor(a) Escolar e de Coordenador(a) Pedagodgico(a) da Rede Publica
Municipal de Cedro/CE, no ambito as Escolas Municipais, de acordo com o Decreto Municipal n° 039/2025, de 20 de
junho de 2025, e serd regido por este Edital.

1.2. O publico alvo deste processo engloba candidatos(as) ao cargo em provimento de Diretor(a) Escolar e de
Coordenador(a) Pedagdgico(a) da Rede Publica Municipal de Cedro/CE, para servidores(as) a serem contratados(as)
temporariamente e nomeados(as) em portarias de livre nomeagdo e exoneragao.

1.3. A Selegdo Publica sera realizada em 2 (duas) etapas:

I — Primeira Etapa: exame de titulos, de carater eliminatorio;
II — Segunda Etapa: plano de acdo gerencial destinado a uma unidade de ensino, de carater eliminatorio;

1.4. A aprovagdo na sele¢do a que se refere o presente edital ndo assegura aos(as) candidatos(as) o direito a nomeagao,
mas tdo somente o de integrar o Banco de Gestores e participar das chamadas publicas para provimento dos cargos
de Diretor(a) Escolar e de Coordenador(a) Pedagogico(a), vindo a ser nomeado(a) se verificada a necessidades da
Administragdo Publica, que podera realizar a designacdo dos(as) profissionais conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.5 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na selecdo regida por este edital estardo aptos(as) a assumir um dos cargos
disponiveis, Diretor(a) Escolar ou Coordenador(a) Pedagdgico(a), conforme a necessidade da administracdo. Ressalta-
se que uma mesma pessoa ndo poderd assumir os dois cargos simultaneamente, ainda que ambos integrem o mesmo
Banco de Gestores.

1.6 O Banco de Gestores ndo fara distingdo entre Diretor(a) Escolar e Coordenador(a) Pedagogico(a), podendo o(a)
convocado(a) assumir qualquer um dos cargos, ndo simultaneamente, de acordo com os critérios estabelecidos no
subitem 1.4 deste edital.

1.7. De posse do resultado da selecdo, a Secretaria Municipal da Educag¢do indicard os(as) candidatos(as)
selecionados(as) para serem nomeados(as) pelo Prefeito Municipal para os cargos de provimento em comissao.

1.8. Sera reservado um minimo de 5% (cinco por cento) das nomeagdes aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, desde
que esta deficiéncia ndo os(as) impossibilite ao exercicio do cargo, e um minimo de 20% das nomeagdes a
candidatos(as) negros(as) - pretos(as) ou pardos(as), conforme regras estabelecidas no item 4 deste edital.

1.9. As datas previstas neste edital, inclusive as do cronograma de execugdo, constante do ANEXO I, poderdo ser
alteradas pela Administracdo Publica, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as
novas datas por meio de aditivo divulgado pela internet e no Diario Oficial do Municipio, no enderego eletronico:
WWww.urca.br/cev.

1.10 Sera concedido prazo para impugnagdes de itens deste edital, conforme datas previstas no Cronograma de Execugdo
(Anexo I).

1.11 As impugnagdes deverao ser formuladas por escrito, por meio de requerimento devidamente assinado e encaminhado
via e-mail, para certame.gestores@urca.br, enderegadas a Presidéncia da CEV.

1.12 Toda a comunicagdo com a CEV/URCA para fins deste certame deve ser feita preferencialmente pelo e-mail
certame.gestores(@urca.br ou pelos telefones (85) 2018-4725 e (88) 99632-2677.

1.13 Nao serdo acatados pedidos de impugnagdo realizados por meio distinto do estabelecido neste edital, nem tampouco
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fora dos prazos determinados em cronograma.
1.14 Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste edital:
Anexo I — Cronograma de Execugao
Anexo II — Atribui¢des dos Cargos
Anexo III — Tabela de Gratificagdes
Anexo IV — Modelo do Plano de Agao
Anexo V — Formulario de Autodeclaragio Etnico-Racial
Anexo VI — Declaragdo de Residéncia

2. DAS CONDICOES PARA CONCORRER AOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR(A) ESCOLAR E AS

FUNCOES COMISSIONADAS DE COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

2.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) na Sele¢do Publica de que trata este Edital, para ser nomeado(a) para provimento do
cargo em comissdo de Diretor(a) Escolar ou Coordenador(a) Pedagdgico(a) da Rede Municipal da Educagdo de
Cedro, devera satisfazer aos seguintes requisitos:

I) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

II) Ser servidor(a) do quadro de profissionais da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Cedro;

IIT) Ser residente no municipio de Cedro - CE;

IV) Estar quite com a Justica Eleitoral para todos(as) os(as) candidatos(as) e com o Servigo Militar para os candidatos do
sexo masculino;

V) Possuir graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou ter graduagdo em outra licenciatura, com pos-graduagdo na

area de gestdo/administragdo escolar;

VI) Ter experiéncia comprovada de, pelo menos, um ano de exercicio de docéncia;

VII) Nao ter sofrido nenhuma penalidade por for¢a de procedimento administrativo disciplinar ou de condenagdo por ato
de improbidade administrativa ou crime contra a Administragao Publica;

VIII) Néo responder a processos criminais;

IX) Nao ter contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo (FNDE), Secretaria da Educagdo do Estado do Ceard, Secretaria Municipal da Educagdo e congéneres.

X) Nao exercer a fungdo de gestor(a) escolar em outras unidades de qualquer rede de ensino, ou cargo de chefia de
qualquer natureza;

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente Online no periodo de 30 de julho a 3 de agosto de 2025
através do endereco eletronico www.urca.br/cev.

3.2. As inscrigdes sdo gratuitas. Em hipodtese alguma serd cobrada taxa em quaisquer das etapas da selecdo
regida por este edital.

3.3. O(a) candidato(a) devera preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo na INTERNET, confirmar os dados
cadastrados, anexar os documentos solicitados nos links correspondentes e imprimir o Requerimento Eletronico.

3.4. Os(as) candidatos(as) que desejam solicitar inscri¢ao nas vagas reservadas para negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)),
bem como naquelas reservadas para pessoa com deficiéncia (PcD), deverdo selecionar o campo indicativo de sua
solicitacdo na pagina de inscri¢do, além de anexar os arquivos requeridos, conforme subitem 3.7.1, deste edital,
observando a categoria solicitada.

3.5. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de inscricdo e a anexagdo dos documentos sdo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), eximindo-se a Prefeitura Municipal de Cedro e a Comissdo Executiva do
Vestibular (CEV/URCA) de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou codigo incorreto, referente ao cargo pretendido fornecido pelo(a) candidato(a), e o mero preenchimento e
o anexo de documento ndo enseja, por si s0, qualquer direito de participagdo na selegcdo objeto deste edital, devendo
para tal estar de acordo com os requisitos do certame.

3.6. A Prefeitura Municipal de Cedro e a Comissdo Executiva do Vestibular (CEV/URCA) nao se responsabilizardo
quando motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes ndo computadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos(as) candidatos(as), bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

3.7. DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA INSCRICAO

3.7.1. Para ter a inscrigdo aceita, o(a) candidato(a) devera anexar, no ato da inscrigdo, os documentos a seguir:

I) Copia legivel de documento oficial de identificagdo com foto que contenha o nimero do CPF; caso o documento
apresentado ndo contenha o nimero do CPF, serd obrigatoria a anexagdo, também, de copia do CPF ou do
comprovante de inscri¢do no CPF emitido pela Receita Federal.

IT) Documento comprobatério da condicdo de servidor(a) do quadro de profissionais da educagdo basica do
Municipio de Cedro, podendo ser apresentado contracheque ou declaragdo emitida pelo setor de Recursos
Humanos da secretaria responsavel.
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II) Comprovante de residéncia em nome do(a) candidato(a). Caso nao possua, o(a) candidato(a) devera
preencher e assinar a declaracdo de residéncia, conforme modelo disponivel no Anexo VI deste edital, e
anexa-la no local indicado.

IV) Formuléario de Autodeclaragio Etnico-Racial (Anexo V), exclusivamente para os(as) candidatos(as) que
concorrerdo nas politicas de acdes afirmativas na condicdo de candidato(a) negro(a) - preto(a) ou
pardo(a).

V) Laudo médico, indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID), exclusivamente para os(as)
candidatos(as) que concorreriao nas politicas de acdes afirmativas na condicao de pessoa com
deficiéncia (PcD).

VI) Diploma de graduagdo em curso de Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento;

VII) Diploma de poés-graduagdo na area de gestdo/administragdo escolar em nivel de Especializa¢do, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, para os (as) candidatos(as) graduados(as) em qualquer
licenciatura, ndo obrigatorio para os licenciados em Pedagogia;

VIII)Comprovagédo de experiéncia de no minimo um ano de exercicio na docéncia.

3.7.2 Todos os documentos devem ser anexados em formato PDF, contendo no maximo 2MB de tamanho.

3.7.3Serdo INDEFERIDAS as inscrigdes dos(as) candidatos(as) que anexarem documentos fora das especificagdes
contidas no subitem anterior.

3.8 Sao considerados documentos de identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga Publica ou pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que por for¢a de Lei Federal tenha validade como documento
de identidade, ou da cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

3.9 O(a) candidato(a) que fizer declaracao e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscri¢do cancelada e
serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas, sem prejuizo de outras sang¢des
na area civel, administrativa e criminal.

3.10 Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora dos prazos e das condi¢des estabelecidas neste edital.

3.11 A Comissao Executiva do Vestibular (CEV) divulgara o resultado das inscri¢oes deferidas, de acordo com o previsto
no Cronograma de Execugao.

3.12 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.12.1 Apoés andlise da documentagdo das inscricdes, a Comissao Executiva do Vestibular (CEV/URCA) divulgara o

resultado das inscrigdes DEFERIDAS e INDEFERIDAS no site www.urca.br/cev, em data prevista no Cronograma
de Execugdo (Anexo I).

3.12.2 Os documentos analisados para o deferimento ou indeferimento das inscri¢des de todos(as) os(as) candidatos(as) sdo

aqueles indicados nos incisos I, II e III do subitem 3.7.1 deste edital.

3.12.3 Para os(as) candidatos(as) cotistas serdo também analisados os documentos indicados nos incisos IV ou V do

subitem 3.7.1 deste edital, conforme o tipo de cota.

3.12.4 Os documentos indicados nos incisos VI, VII e VIII ndo serdo usados para o deferimento ou indeferimento das

inscri¢des, mas para a fase da prova de titulos, conforme subitem 5.1 deste edital.

3.12.5 Os documentos descritos no subitem 3.12.4, embora ndo sejam usados para analise do deferimento ou indeferimento

das inscri¢des, devem ser anexados no momento da inscri¢do, conforme determina o item 3.7 deste edital.

3.12.6 Na lista de inscrigdes INDEFERIDAS constara o motivo do indeferimento da inscrigao.

3.12.7 O(a) candidato(a) que tiver a sua inscrigdo INDEFERIDA poderd interpor recurso através do site

http://www.urca.br/cev, no prazo estabelecido neste edital (Anexo I).

3.12.8 Os recursos devem estar devidamente formulados, podendo o(a) candidato(a) anexar documentos que embasem a

sua interposigao.

3.12.9 Nao serdo analisados recursos enviados fora do prazo ou por meios diversos dos estabelecidos neste edital.

3.12.10 A resposta ao recurso sera enviada individualmente na area do candidato no site da CEV/URCA, na data

estabelecida no Cronograma de Execucdo (Anexo I).

3.12.11 Apods a andlise dos recursos, sera divulgada a lista final de inscricdes deferidas, contendo os(as) candidatos(as)

habilitados(as) para a Primeira Etapa do processo seletivo.

3.12.12 A decisdo da Comissdo Executiva do Vestibular (CEV/URCA) sobre os recursos interpostos sera irrecorrivel.

4. DAS ACOES AFIRMATIVAS

4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1.1. Seré reservado um minimo de 5% (cinco por cento) das nomeagdes aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, desde
que esta deficiéncia ndo os(as) impossibilite ao exercicio do cargo.

4.1.2. Para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera preencher o Requerimento de
Inscrigao online, conforme previsto no subitem 3.3 deste edital, e atender também ao disposto no subitem 3.4. No
ato da inscri¢do, devera ser anexada a documentagdo comprobatdria prevista no subitem 3.7.1, inciso V.
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4.1.3. O(a) candidato(a) que ndo proceder conforme as orientagdes do subitem anterior NAO sera considerado(a) como
PESSOA COM DEFICIENCIA, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nesse caso,
o(a) candidato(a) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.1.4. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo em comissdo no qual se inscreveu sera declarada pela
junta médica do municipio, perdendo o(a) candidato(a) o direito a nomeagdo caso seja considerado(a) inapto(a) para
o exercicio do cargo de Diretor(a) Escolar ou de Coordenador(a) Pedagdgico.

4.1.5. Em caso de indicagdo para nomeagdo, a Administragdo Municipal convocard o(a) candidato(a) aprovado(a) na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia para se submeter a avaliagdo da deficiéncia declarada, a ser realizada por junta
médica do Municipio, com vistas a verificagdo da compatibilidade com os critérios estabelecidos neste edital.

4.1.6. Os(as) candidatos(as) convocados(as) para a pericia médica deverdo estar munidos(as) de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se
for o caso, de exames complementares especificos.

4.1.7. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), sera retido por ocasido da realizagdo da pericia médica.

4.1.8. Perdera o direito de nomeagdo reservada a Pessoa com Deficiéncia o(a) candidato(a) que, por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), bem como o que nao for
qualificado(a) na pericia médica como Pessoa com Deficiéncia, ou ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.1.9. O(a) candidato(a) que se declarar Pessoa com Deficiéncia participara em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais
candidatos(as), em todas as suas fases, no que se refere a avaliacdo, as datas e horarios, ao local de entrevista e aos
requisitos minimos exigidos para aprovacdo em relacdo a todos(as) os(as) demais candidatos(as), sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovagao.

4.1.10. O(a) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado(a) na selegdo regida por este edital, tera
seu nome divulgado na lista geral e em lista especifica de candidatos(as) aprovados(as) como Pessoa com
Deficiéncia no Banco de Gestores do Municipio de Cedro/CE.

4.2. CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS) — PRETOS(AS) OU PARDOS(AS)

4.2.1. Sera reservado um minimo de 20% das nomeagdes a candidatos(as) negros(as) - pretos(as) ou pardos(as).

4.2.2. Para concorrer na condi¢do de negro(a), o(a) candidato(a) devera preencher o Requerimento de Inscri¢do online,
conforme previsto no subitem 3.3 deste edital, e atender também ao disposto no subitem 3.4. No ato da inscri¢ao,
devera ser anexado o Formulario de Autodeclaragio Etnico-Racial (Anexo V).

4.2.3. O(a) candidato(a) que deixar de anexar o Formulario de Autodeclaragdo Etnico-Racial, ou que o anexar sem a devida
assinatura, terd sua inscri¢do na modalidade de cotas indeferida, passando automaticamente a concorrer pela ampla
concorréncia.

4.2.4. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) aprovados(as) na modalidade de cotista para negros(as) — pretos(as) ou pardos(as),
se aprovado(a) na selec@o regida por este edital, terdo seus nomes divulgados na lista geral e em lista especifica de
candidatos(as) aprovados(as) como negros(as) — pretos(as) ou pardos(as) no Banco de Gestores do Municipio de
Cedro/CE.

4.2.5. Apo6s a divulgacdo do resultado final, os(as) candidatos(as) aprovados(as) na lista especifica de candidatos(as)
negros(as) — pretos(as) ou pardos(as) — serdo submetidos(as) a procedimento de heteroidentificagdo, com finalidade
de verificar a conformidade fenotipica com a autodeclarag@o étnico-racial apresentada no ato da inscrigao.

4.2.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera conduzido por Comissdo especifica, composta por membros
qualificados, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cedro/CE, e ocorrera em data posterior a divulgacao
do resultado final e anterior as nomeagdes, conforme convocagao a ser publicada pelo Executivo Municipal.

4.2.7.0(a) candidato(a) que tiver sua autodeclaragdo ndo confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo sera
excluido(a) da lista especifica de candidatos(as) negros(as) — pretos(as) ou pardos(as) — no Banco de Gestores,
mantendo-se, no entanto, na lista geral de aprovados(as) da ampla concorréncia, caso nela esteja classificado(a).

4.2.8. Os procedimentos relacionados a realizagdo da banca de heteroidentificacdo, a interposicao de recursos e a
divulgacdo dos respectivos resultados serdo regulamentados por documento especifico, a ser publicado pela
Prefeitura Municipal de Cedro/CE no ato da convocagdo para o procedimento.

5. DAS ETAPAS DE SELECAO

5.1. PIMEIRA ETAPA: EXAME DE TiTULOS, DE CARATER ELIMINATORIO

5.1.1. A primeira etapa do certame consiste no Exame de Titulos, de carater eliminatério, com o objetivo de verificar se
o(a) candidato(a) atende aos critérios minimos de habilitagdo exigidos para a composi¢do do Banco de Gestores
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Cedro/CE.

5.1.2. Os titulos deverdo ser anexados na area do(a) candidato(a), no sistema eletronico disponivel no endereco
www.urca.br/cev, em formato PDF, conforme os prazos estabelecidos no Anexo I (Cronograma de Execu¢do) no
momento da inscrigdo, juntamente com os documentos de inscri¢ao.

5.1.3. Para concorrer no exame de titulos, a documentagdo anexada no ato da inscricdo devera ser aquela indicada nos
incisos VI, VII e VIII do subitem 3.7.1 deste edital, observando-se a ndo obrigatoriedade do inciso VIII para os(as)
candidatos(as) licenciados(as) em Pedagogia.
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5.1.4. Os diplomas de graduagdo ou de pds-graduagdo apresentados deverdo ter sido expedidos por instituicdes de ensino
superior credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC), sendo os respectivos cursos devidamente autorizados e
reconhecidos, conforme legislacdo educacional brasileira vigente.

5.1.5. No caso de cursos realizados em institui¢des estrangeiras, os diplomas somente serdo aceitos mediante revalidagdo
em institui¢do de ensino superior brasileira, de acordo com os mesmos critérios exigidos para diplomas emitidos por
institui¢des nacionais, nos termos da legislagao aplicavel.

5.1.6. As comprovagdes de experiéncia de que trata o inciso VIII do subitem 3.7.1 deverdo ser apresentadas por meio de
declaracdo emitida pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria responsavel pela atuagdo do(a) profissional, ou,
alternativamente, por copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo registros que
evidenciem o inicio e o término do contrato de trabalho, ou ainda por copia da Carteira de Trabalho Digital, desde
que constem os dados necessarios a comprovagdo do vinculo e do tempo de servigo.

5.1.7. No caso de comprovacao de experiéncia em institui¢gdes publicas, ndo serdo aceitas, para fins de comprovagao de
experiéncia profissional, declaragdes simples emitidas por diretores(as) escolares ou por qualquer outro servidor que
ndo esteja formalmente vinculado ao setor de Recursos Humanos da Secretaria responsavel.

5.1.8. A andlise dos titulos sera realizada pela Comissdo Executiva do Vestibular (CEV/URCA), com base na verificagdo
da conformidade documental com os requisitos estabelecidos neste edital.

5.1.9. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que:

a) Nao comprovar, por meio da documentagdo apresentada, o atendimento integral as exigéncias minimas previstas
para esta etapa nos termos do subitem 2.1 deste edital.

b) Apresentar documentos ilegiveis, inconsistentes, sem validade legal ou com indicios de falsificacao;

¢) Nao realizar o envio dos titulos dentro do prazo e da forma estabelecidos neste edital.

5.1.10. Esta etapa tera natureza exclusivamente eliminatdria, ndo sendo atribuida pontuacdo aos titulos apresentados,
tampouco sera realizada classificagdo ou ranqueamento entre os(as) candidatos(as).

5.1.11. O resultado desta etapa sera divulgado no site www.urca.br/cev, conforme o cronograma constante do Anexo I, com
a indicagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e desclassificados(as).

5.1.12. Sera assegurado prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Exame de Titulos, conforme previsto
neste edital.

5.1.13. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e poderdo ser acompanhados de documentos que embasem a
solicitacdo do(a) candidato(a).

5.1.14. A resposta ao recurso serd disponibilizada individualmente na area do(a) candidato(a) no site da CEV/URCA, na
data prevista no Anexo 1.

5.1.15. Apos a analise dos recursos, serd divulgada a lista final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na segunda etapa.

5.1.16. Os(as) candidatos(as) desclassificados(as) nesta etapa estardo eliminados(as) do certame e ndo poderdo concorrer a
etapa seguinte.

5.2. SEGUNDA ETAPA: PLANO DE ACAO GERENCIAL DESTINADO A UMA UNIDADE DE ENSINO, DE

CARATER ELIMINATORIO

5.2.1. A segunda etapa do certame consiste na elaboracdo e analise de um Plano de A¢do Gerencial, destinado a uma
unidade de ensino da rede publica municipal de Cedro/CE, de carater eliminatdrio.

5.2.2. 0 plano deverd conter propostas de atuacdo para a gestdo escolar, considerando aspectos pedagogicos,
administrativos e de articulagdo com a comunidade, conforme modelo divulgado (Anexo IV deste edital).

5.2.3. O plano devera ser entregue pelo(a) candidato(a) durante o periodo para anexagdo do Plano de A¢do Gerencial, na
area do candidato, por meio de upload em formato PDF no sistema eletronico disponivel no endereco
www.urca.br/cev, conforme prazos estabelecidos no Anexo I (Cronograma de Execugao).

5.2.4. A analise do Plano de A¢do Gerencial sera realizada pela Comissdo Executiva do Vestibular (CEV/URCA), com
base nos seguintes critérios, cada um avaliado com pontuacio de 0 (zero) a 2 (dois) pontos, totalizando at¢ 10
(dez) pontos:

a) Coeréncia entre diagnostico, objetivos e propostas;

b) Viabilidade e aplicabilidade das a¢des propostas;

¢) Clareza e objetividade na exposicao das ideias;

d) Adequacao ao contexto da gestdo democratica, inclusiva e participativa;
e) Padronizacdo em relacdo a lingua portuguesa e as normas da ABNT.

5.2.5. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que:
a) Nao entregar o plano no prazo e forma estabelecidos;
b) Apresentar plano com evidéncias de plagio ou copia integral de terceiros;
¢) Obter nota final inferior a 7,0 (sete) pontos.

5.2.6. A CEV/URCA n@o recebera planos de acdo no formato fisico nem considerara aqueles que porventura sejam
enviados por e-mail ou por qualquer outro meio que ndo o upload na pagina do candidato.

5.2.7. O resultado desta etapa sera publicado no site www.urca.br/cev, na data prevista no cronograma (Anexo I), com
indicac@o dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e desclassificados(as).
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5.2.8. Sera assegurado prazo para interposicdo de recurso, de acordo com o prazo previsto no Anexo I deste edital.

5.2.9. Os recursos devem estar devidamente formulados, podendo o(a) candidato(a) anexar documentos que embasem a sua

interposigao.

5.2.10. A resposta do recurso a primeira etapa sera enviada individualmente na area do candidato no site da CEV/URCA,

na data estabelecida no Cronograma de Execucao (Anexo I).

5.2.11. Apos a analise dos recursos, sera divulgada a lista final dos candidatos aprovados na primeira etapa.

5.2.12. Os candidatos desclassificados nessa etapa estardo eliminados do certame.

5.3 Em todas as etapas em que houver anexa¢do de documentos, os arquivos deverdo ser enviados exclusivamente em
formato PDF, com tamanho maximo de 2MB por documento.

5.4 Os documentos anexados fora das especificagdes do subitem 5.3 serdo desconsiderados, podendo levar o candidato a
eliminagao.

5.5 Apos a finalizagdo de todas as etapas do certame, serd divulgado o resultado final, composto pelas listas dos(as)
candidatos(as) que integrardo o Banco de Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Cedro/CE,
organizadas em:

a) Lista de ampla concorréncia;
b) Listas especificas de politicas afirmativas, conforme o disposto neste edital.

6 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) nesta Selecdo sera devidamente homologado e publicado no
enderego eletronico www.urca.br/cev e no Didrio Oficial do Municipio, em ordem alfabética, ndo se admitindo recurso
contra este resultado.

7. DA CHAMADA PUBLICA E NOMEACAO PARA OS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR(A)
ESCOLAAR E COORDENADOR(A) PADAGOGICO(A)

7.1 As nomeacdes para os cargos em comissdo de Diretor(a) Escolar e Coordenador(a) Pedagogico(a) serdo realizadas
conforme a demanda da Rede Publica Municipal de Ensino de Cedro/CE, de acordo com critérios de oportunidade,
conveniéncia e necessidade da Administragao Publica.

7.2 O provimento dos cargos observara as listas organizadas ao final do processo seletivo, considerando a politica de agdes
afirmativas adotada neste edital, composta por:

a) Lista de ampla concorréncia;
b) Lista especifica para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as);
c) Lista especifica para candidatos(as) com deficiéncia;

7.3 A distribuigdo das nomeagdes observara estritamente as seguintes disposicdes:

a) O percentual de candidatos(as) negros(as) nomeados(as) ndo poderd ser inferior a 20% do total de nomeagdes
realizadas;

b) O percentual de candidatos(as) com deficiéncia nomeados(as) nio podera ser inferior a 5% do total de nomeagdes
realizadas;

C) Na hipétese de auséncia de candidatos(as) cotistas habilitados(as) ou insuficiéncia para o preenchimento dos
percentuais previstos nas alineas “a” e “b”, as nomeagdes serdo realizadas entre os(as) candidatos(as) da lista de
ampla concorréncia.

7.4 O controle dos percentuais mencionados sera realizado de forma continua, durante todo o periodo de validade do
Banco de Gestores, de modo a garantir a efetiva inclusdo dos grupos beneficiarios das politicas afirmativas, sem
prejuizo a ordem da lista de ampla concorréncia.

7.5 A recusa formal & nomeagdo por parte do(a) candidato(a) convocado(a) ndo implicard sua exclusdo automatica do
Banco de Gestores, salvo manifestagdo expressa nesse sentido.

7.6 A documentacdo necessaria para a investidura no cargo em comissdo de Diretor(a) Escolar ou de Coordenador(a)
Pedagogico(a) serd solicitada pelo Executivo Municipal durante os trdmites do processo de nomeagdo, inclusive
aquelas indicadas nos incisos IV, VII, VIII, IX e X do subitem 2.1 deste edital.

8. DA VIGENCIA
8.1. O Banco de Gestores tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, contados a partir da data de
homologagao do resultado final deste processo seletivo.

9. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DA GRATIFICACAO

9.1 As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo II deste edital.

9.2 A tabela de gratificagdes para os cargos em comissdo de Diretor Escolar e de Coordenador Pedagogico da Rede
Publica Municipal de Cedro/CE esta disposta no Anexo III deste edital.

Rua Cel. Tedfilo Siqueira, n° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE - Fone: (85) 2018-4725 - www.urca.br/cev — e-mail: vestibular@urca.br
6



GOVERNO DO ESTADO DO CEARA X
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO
SUPERIOR FRCEDRO
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI
v COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV
Universidade Regional PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

10. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO

10.10 Prefeito Municipal de Cedro, Estado do Ceard, por meio da Portaria n® 1107.002/2025, designou uma Comissao de
Acompanhamento e Supervisdo do Processo de Selecdo de Gestores Escolares do Municipio de Cedro/CE, composta
de trés membros, para acompanhar e supervisionar todos os atos da selegdo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.Os atos ¢ as informagdes relacionadas ao certame, até a disponibilizagao do seu resultado final, serdo divulgados no
enderego eletronico http://www.urca.br/cev, através do Diario Oficial do Municipio.

11.2.Sera publicada a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados por ordem alfabética.

11.3.0 provimento dos cargos do presente Edital sera feito de acordo com disponibilidade das vagas, analisando a
conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal da Educagdo, ndo configurando direito subjetivo a nomeagdo a
mera aprovagdo dos candidatos no certame em epigrafe.

11.4.Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selec¢@o, serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagao, por intermédio da Comissdo Executiva do Vestibular CEV/URCA.

11.5. A Comarca de Cedro é o foro competente para decidir sobre quaisquer agdes judiciais ou medidas extrajudiciais
interpostas com respeito ao presente edital e a respectiva Selecao Publica.

Cedro/CE, 28 de julho de 2025.

ANA NILMA DE FREITAS DINIZ ANA JOSICLEIDE MAIA
Secretaria Municipal de Educacao Presidente da Comissdo Executiva do
Vestibular (CEV/URCA)
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Universidade Regional
do Cariri- URCA

SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025

ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

SELECAO DE GESTORES ESCOLARES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE CEDRO/CE

ANO DA SELECAO: 2025

EDITAL E INSCRICOES
EVENTO DATA
Lancamento do edital 28 de julho
Periodo para impugnacao de itens do edital 28 e 29 de julho
Republicagdo do edital apds periodo de impugnacdes 30 de julho

Periodo de inscri¢des e anexacdo dos titulos da 1? etapa

Resultado preliminar das inscri¢des deferidas e indeferidas 4 de agosto
Periodo de recurso contra o indeferimento de inscrigdes 5 de agosto
Publicacdo da lista de inscri¢des deferidas 6 de agosto

PRIMEIRA ETAPA — PRIVA DE TiTULOS

EVENTO

DATA

Prova de titulos — Resultado Preliminar da Primeira Etapa

11 de agosto

Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado da Primeira
Etapa

12 de agosto

Resultado dos recursos contra o resultado da Primeira Etapa — online
via area do candidato

Até 13 de agosto

Resultado pos-recurso da Primeira Etapa

13 de agosto

SEGUNDA ETAPA — PLANOS DE ACA

X0

EVENTO

DATA

Periodo para anexacdo dos Planos de Acdo

14 a 17 de agosto

Resultado preliminar da Segunda Etapa

21 de agosto

Periodo para interposi¢ao de recurso contra o resultado da Segunda
Etapa

22 de agosto

Resultado dos recursos contra o resultado da Segunda Etapa — online
via area do candidato

25 de agosto

Resultado pds-recurso da Segunda Etapa

25 de agosto

RESULTADO FINAL

EVENTO

DATA

Divulgacdo das listas do Banco de Gestores

25 de agosto
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SOVERNO MUNICIPAL

FRCEDR

Universidade Regional
do Cariri- URCA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO QUALIFICACAO ATRIBUICOES DO CARGO
EXIGIDA
Diretor Ter Licenciatura Plena em Planejar, dirigir, coordenar e
Escolar Pedagogia; avaliar o desenvolvimento das
atividades de competéncia da(s)
Ou: area(s) sob sua gestdo, com foco no
resultado e de acordo com as
Ter licenciatura plena em diretrizes gerais estabelecidas pela
qualquer outra graduagao, Direcdo Superior e Geréncia
com pos-graduagdo em Superior; orientar a execucdo das
gestdo/administragdo escolar | acdes estratégicas; promover a
(curso de no minimo 360 integracao dos processos
horas). executados pela(s) area(s) sob sua
gestdo; e exercer outras atribuicdes
que lhes forem conferidas ou
delegadas.
Coordenador | Ter Licenciatura Plena em Assessorar o Diretor Escolar;
Pedagogico Pedagogia; coordenar, promover, acompanhar
e avaliar o planejamento de ensino
Ou: e a sua execu¢do, bem como a
execu¢do e avaliagdo do Projeto
Ter licenciatura plena em Politico Pedagodgico, orientando as
qualquer outra graduagao, atividades dos demais
com pods-graduagdo em colaboradores; e exercer outras
gestdo/administragdo escolar | atribuicdes que  lhes  forem
(curso de no minimo 360 conferidas ou delegadas.
horas).
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025

ANEXO III - TABELA DE GRATIFICACOES

CARGO SIMBOLO GRATIFICACAO VENCIMENTO
Diretor Pedagdgico DAE-1 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
Diretor de Unidade Escolar [ DAE-2 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
Coordenador Pedagogico | DAE-3 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
Diretor de Unidade Escolar 11 DAE-4 R$ 950,00 R$ 1.900,00
Coordenador Pedagogico 11 DAE-5 R$ 950,00 R$ 1.900,00

FONTE: Tabela de remunerag@o dos cargos especificos da Secretaria Municipal de Educagdo de Cedro, Ceara
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025
ANEXO IV - MODELO DO PLANO DE ACAO
SELECAO DE GESTORES ESCOLARES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
CEDRO/CE
ANO DA SELECAO: 2025

PLANO DE ACAO DA GESTAO ESCOLAR

. DADOS DO PLANO DE ACAO

TITULO:
PROPONENTE:

. INTRODUCAO

Nesta secdo, requer-se que o(a) candidato(a) apresente uma descri¢ao sucinta do
contexto educacional no estado do Ceara, com énfase no municipio de Cedro, em
consonincia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Trabalho e Gestdo
Escolar.

. OBJETIVOS

Nesta se¢do, requer-se que o(a) candidato(a) exponha os objetivos gerais e
especificos que sustentam as a¢des delineadas em seu Plano de Ac¢do, assegurando
sua consonancia com os principios da Gestao Escolar.

. JUSTIFICATIVA

Nesta se¢do, requer-se que o(a) candidato(a) justifique, com base em evidéncias e
fundamentagdo tedrica, a relevancia de seu Plano de Acdo para as acdes
estratégicas a serem desenvolvidas pela escola durante o periodo em vigor.

SISTEMATIZACAO DAS ACOES PLANEJADAS

Nesta se¢do, espera-se que o(a) candidato(a) apresente uma organizacgao clara das
acoes previstas para o exercicio da fungdo de Gestor Escolar, abordando, entre
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6.

outros aspectos:

e A identificagdo de pontos de melhoria na abordagem educacional que
promovam uma aprendizagem efetiva e de qualidade;

e A gestdo financeira e a mobilizagdo de recursos para aquisicdo de
materiais pedagdgicos de apoio;

¢ O monitoramento das agdes estratégicas voltadas para o ensino;

¢ A mobilizacdo da comunidade escolar, com foco na gestdo democratica,
inclusiva e participativa.

RESULTADOS ESPERADOS

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) indique de maneira concreta e
fundamentada os possiveis impactos de seu Plano de Ag¢do na instituicdo de
ensino, bem como as medidas necessdrias para garantir sua efetiva
implementagao.

CONSIDERACOES FINAIS

Nesta se¢do, espera-se que o(a) candidato(a) conclua sua proposta por meio da
revisdo de seu plano, enfatizando os aspectos principais abordados e identificando
eventuais obstaculos, bem como as solugdes propostas para supera-los.

REFERENCIAS

Nesta se¢do, o(a) candidato(a) deve apresentar a lista de autores referenciados ao
longo de seu Plano de Ac¢do, obedecendo as normas da ABNT.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025
ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, ;
candidato(a) a compor banco de gestores na Selecdo de Gestores Escolares das Escolas
Municipais de Cedro/CE, Edital de Chamamento Publico n° 03/2025, CPF
, RG

declaro para fim de participagdo no certame que sou:

b

( ) Negro, de cor:
() Preta ( ) Parda

Declaro ainda que os seguintes motivos justificam minha autodeclaragdo étnico-racial:

Declaro que estou ciente de que na hipotese de se comprovar fraude ou prestacdo de
informagdo falsa, apurado em qualquer tempo, ainda que posteriormente ingresso no
cargo publico decorrente de eventual aprovagdo, estou sujeito a perder a vaga e
responder por conduta criminosa prevista no artigo 299 do Codigo Penal.

Local e data

Assinatura do Declarante
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025
ANEXO VI - DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, ,
CPF n° RG n° Orgio Exped.
, telefone ( ) , na falta de documentos para
comprovagdo de residéncia, em conformidade com o disposto na Lei 7.115, de 29 de
agosto de 1983, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei, ser residente e
domiciliado no Municipio de Cedro — CE, no endereco:

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente
de que a falsidade de seu contetido pode implicar na imputacdo de sangdes civis,
administrativas, bem como na san¢do penal prevista no art. 299 do Codigo Penal,
conforme transcri¢ao abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declarag¢do que
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigag¢do ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é
publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Local e data

Assinatura do Declarante



